
Общее Собрание трудового коллектива 
 

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся: 

- принятие Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, программы развития 

Учреждения, изменений и дополнений к Уставу Учреждения; 

- принятие положений о премировании, доплатах и надбавках; 

- избрание комиссии по трудовым спорам, принятие решения о необходимости заключения 

коллективного трудового договора, утверждение коллективного договора; 

- избрание из состава трудового коллектива членов Совета лицея, состав и деятельность 

которого определяются положением, утверждаемым приказом директора Учреждения; 

- рассмотрение иных вопросов, выносимых на его обсуждение. 


